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Universidad Nacional de Rio Cuarto
Secretaria Académica - Secretaria de Ciencia y Técnica

PROGRAMA ACADEMICO INTEGRAL - ingreso, confinuvidad y egreso (RCS
N°053/2020) y de INNOVACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE (RCS
N°298/17).

30 ANOS de CONVOCATORIAS a la INNOVACION EDUCATIVA
en la UNRC

Proyectos de Innovaciéon e Investigacion para el Mejoramiento Estratégico
Institucional (PIIMEI)- 2022/2024

1. CONVOCATORIA PIIMEI- 2022-2024 - Periodo del 1° de Diciembre de
2022 al 30 de Marzo de 2023.

Sentido de la convocatoria. Aportando ‘30 anos de convocatorias a
innovaciones educativas en la UNRC’, esta convocatoria a la presentacion de
PIIMEI se realiza en el marco del Programa Académico Integral - ingreso,
continvidad y egreso- (RCS N°053/20) y del Programa de Innovacién Curricular
y Formaciéon Docente (RCS N° 298/2017) y considerando las normativas
elaboradas ya aprobadas en referencia a estos programas (RCS N° 297/2017 y
RCS N° 08/2021) y a los Lineamientos para acompanar a la implementacion de
los nuevos y vigentes planes de estudio de las carreras de pregrado y grado de
nuestra universidad (proyecto en elaboracion).

Se presenta con la intencidn de, por un lado, dar continuidad a la
implementacion de propuestas curriculares innovadoras realizadas en el marco
de la convocatoria PIIMElI anterior (RR N°923/17- 2017-2019) y cuyo desarrollo
fuera extendido hasta el 31/03/23, segun Resoluciones Rectorales N°852/2019,
N°180/2021 y N°1031/2022. Por otro lado, la intencién es acompanar a través de
procesos evaluativos las implementaciones de los nuevos planes de estudio en
diferentes carreras a los efectos de conocer las dificultades que se van
presentando e ir incorporando algunas innovaciones necesarias en vistas a las
mejoras. Las mejoras se referencian en indicadores de calidad e inclusion
educativas para facilitar el ingreso a las carreras, la continuidad de los estudios
y la graduacion, transitando por procesos formativos que aporten a un
aprendizaje significativo y relevante.

Lo cual supone en el PIIMElI una sinergia entre estos tres componentes: a)
implementacion de los nuevos curriculos o planes de estudio vigentes; b)
acompanamiento valorativo de esa implementacion y c) formacion docente



20y
3(} 74'10 a2

1993 & 2023 Groer Grear Grocer

para fortalecer la tarea evaluadora y las buenas prdcticas desde concepciones
curriculares innovadoras.

De manera similar a la mayoria de convocatorias anteriores, en ésta los
Proyectos de Innovacion e Investigacion para el Mejoramiento Estratégico
Institucional (PIIMEI), implican una investigacion valorativa sobre una innovacion
implementada en el desarrollo curricular de nuevos o revisados/modificados
planes de estudio (modificacion, cambio parcial o total, creacién de un nuevo
plan de estudio). Todos los proyectos serdn acompanados permanentemente
por reflexiones sostenidas durante todo el proceso a fravés de reuniones de
trabajo, ateneos, talleres, entre otras estrategias metodoldgicas.

Como se frata del desarrollo de un Programa instfitucional, la orientacion vy
coordinacion del mismo se realizard de manera centralizada desde la Secretaria
Académica de la UNRC a través de un proceso permanente de asesoramiento
y formacién a cargo de expertos y especiadlistas locales, nacionales e
internacionales, con participacién activa de profesionales de las dreas
especializadas de esta Secretaria. Se estima, en principio, una extension de dos
anos de frabajo. Cada facultad podrd participar con un proyecto que incluya
todas las carreras que definan.

La idea central que orienta esta convocatoria es generar condiciones para la
implementacién curricular de planes de estudio, entre las cuales pueda
contarse con un acompanamiento por parte de las Comisiones Curriculares y/u
otros equipos de frabajo, a los efectos de identificar obstdculos, dificultades,
inconvenientes que en el marco de la evaluacion, puedan provocar la
generacion de respuestas/propuestas/innovaciones que procuren la
superacion de esos problemas tomando como referencia la mejora de la
calidad y la inclusion educativas.
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2. Objetivos

Objetivos generales:

- Acompanar la implementaciéon de los planes de estudio
modificados/cambiados/nuevos o vigentes a través de un proceso
interactivo y colaborativo de evaluacion curricular.

- Problematizar las situaciones obstaculizantes en la implementacion
curricular (dimensién procesual-practica del curriculo) para generar
propuestas innovadoras tendientes a la mejora permanente.

- Generar mejoras curriculares contextualizadas, fundamentadas en una
formacién critica sustentada en la solidez e integracion de
conocimientos, articulada, flexible, con compromiso ético y social y que
potencien la continuidad de los estudios hasta la graduacion.

- Promover e implementar procesos de formacion docente que
acompanen y aporten a la innovacion y valoracion del desarrollo
curricular.

- Reflexionar sistemdticamente y de manera conjunta durante el proceso
de innovacion curricular 'y formacion docente considerando Ia
autocritica y la critica externa basada en la evaluacion sistemdtica del
curriculo en accion.

- Construir conocimientos y valoraciones sobre el curriculo en accién para
integrar nuevas innovaciones desde un proceso dialéctico que implique
una praxis fransformadora en la formacion de grado.

- Valorar experiencias que aporten al cambio curricular en el nivel
universitario que puedan ser difundidas y/o publicables para aportar a las
politicas institucionales y al campo curricular.

Objetivos especificos:

Desde el acompanamiento valorativo a la implementacién de los planes de
estudio, se pretende:

- Valorar la implementacién de los planes de estudio, generando
conocimiento para reconocer problemdticas y obstdculos que
potencien la incorporacion de innovaciones.

- Reconocery valorar la importancia de la innovacion curricular vinculada
a una solida y actualizada formacion en atencion a las problemdaticas
relevantes.

- Problematizar y debatir en torno a las problemdticas de los planes de
estudio de las carreras de grado y de suimplementacion.

- Construir conocimiento valorativo de los planes de estudio de las carreras
de grado y su implementacion, desde la perspectiva de la investigacion
evaluativa critica.

- Valorar modificaciones o cambios desde criterios de calidad en la
formacién, accesibilidad al conocimiento, flexibilidad curricular,
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integracion interdisciplinar, contextualizacion permanente,
transversalidad curricular, potenciadores de la integracion estudiantil y
la consideracion de sus saberes y caracteristicas socio-culturales.

- Evaluar el desarrollo de las nuevas carreras, trayectos curriculares, titulos
intermedios, tecnicaturas, entre otras, a término o no, segun necesidades
sociales y comunitarias relevantes que permitan una integracion laboral
ala vez que potencien la continuidad de los estudios en carreras que las
contengan.

- Participar en los ciclos, cursos, talleres, reuniones de trabajo sobre
formacién docente que se brinden acompanando este proceso de
evaluacion de la innovacidn curricular.

- Analizar criticamente y en conjunto las experiencias de construccion y
evaluacion curricular 'y de formacion en donde se participa,
considerando la totalidad del proceso.

- Participar en el diseno de propuestas evaluadoras del curriculo como asi
también de procedimientos e instrumentos para llevar a cabo una
evaluacion critica acompanante de la implementacion curricular.

- Aportar a una cultura de trabajo colaborativa signada por la
interdisciplinariedad, la integracion, la comunicacion, diversidad y
afectividad en un clima amigable y ameno.

- Participar en diferentes instancias de discusion y debate acerca de las
producciones en eventos cientifico-académicos.

- Realizar registros de las experiencias que se realicen y valorar su posible
publicacion considerando su contribucion al conocimiento sobre
curriculo universitario.

3. Propuesta metodolégica’

Para llevar adelante este proyecto se convoca a todas las unidades
académicas (facultades) de la UNRC. La articulacién/coordinacion para
su desarrollo institucional, se grafica en el siguiente esquema:

! Esta propuesta metodoldgica toma como base al Documento sobre el proceso de evaluacion de las carreras de
Letras, elaborado por las Profesoras Zulma Perassi (UNSL) y Viviana Macchiarola (UNRC) en el marco de la Asociacion
Nacional de Facultades de Humanidades y Educacién, cuyo proceso de evaluacién consiste en una prueba piloto
realizada recientemente (2014-2016) con el objetivo de generar un modelo alternativo de evaluacion de carreras para
la acreditacion nacional de las mismas.
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Secretaria
Académica:
Coordinacion
general del

Formacion Docente y
orientaciones comunes y
especificas orientadas a la
evaluacion de la
innovacion curricular

Unidad
Académica:
Equipo-
Coordinador de

1

Grupos por
carreras:
Coordinador/a
de carrerav

Desarrollo de las
etapas para la
evaluacion critica de
la implementacion
curricular.

Grupos por
carreras:

' 1

La coordinacién general, estd a cargo de la SA central, que co-coordinard con
las SA de las facultades. Se recomienda la conformacion, en cada una de ellas,
de un equipo coordinador a cargo de cada una de estas SA, constituido por
los/las secretarios/rias académicos/cas, asesoras pedagdgicas y expertos/tas o
especialistas en curriculos, silos hubiere en la propia facultad o puede integrarse
de ofra facultad. Este equipo coordinard al interior de la facultad, a los grupos
constituidos por cada carrera participante, integrado por las comisiones
curriculares en dénde participan docentes, estudiantes y graduados (en caso
de no disponerlos, pueden ser designados ad-hoc) vy el/los
coordinadores/directores de carrera.

Organizacion y relaciones de los equipos y grupos al interior de las Facultades:
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Este proceso articula cuatro fases, que si bien son presentados en secuencia,
necesariamente en su implementacion estardn en interaccién y simultaneidad,

por eso son fases de un mismo proceso:

Primera fase: Formaciéon Docente sobre la evaluaciéon del curriculo en
accién. Sentido de la evaluacion critica de la implementacidn curricular.
Metodologias, estrategias e instrumentos para la evaluacion del curriculo en
accién. Elaboracion del PIIMEI por Facultad, atendiendo a las pautas de la
convocatoria o participacion de las facultades en un Unico proyecto PIIMEI
coordinado por Secretaria Académica central.

Constitucion de los grupos de trabajo por carrera y con la participacion de
docentes, no docentes, estudiantes y graduados. Reuniones de trabajo de
los grupos con Comision de Asesores de la Secretaria Académica (SA) y de
especialistas invitados que coordinardn espacios de formacion compartidos
por todos los grupos y facultades.

Segunda fase: Investigacién evaluativa (IE) de la implementaciéon de los
Planes de Estudio vigentes (modificados o no) y discusion en torno a las
practicas implicadas en la implementacion curricular. Recoleccion de
Informacién, procesamiento, andlisis y valoracién con la ayuda de
orientaciones especificas e instrumentos ad-hoc elaborados en etapa
anterior. Reuniones de trabajo, cursos y talleres de los grupos con Comisiéon
de Asesores de la SA y de especialistas invitados que coordinardn espacios
de orientacién y formacion especifica de esta fase, compartidos por todos
los grupos. Esta fase alternard la autoevaluacion con la heteroevaluacion.

Tercera fase: Incorporacion de cambios, sobre la base de los procesos,
conclusiones y resultados de la evaluacion de la fase anterior, elaboracion
e integracion de propuestas curriculares innovadoras en el curriculo en
accién atendiendo a: los Lineamientos para orientar la innovacién curricular
(Documento Hacia un curriculo contextualizado, flexible e integrado, RCS
N°297/2017), b) normativa para la elaboracién, presentacion, evaluaciéon e
implementaciéon de planes de estudio (RCS N°08/2021) y c) Orientaciones
para acompanar la implementacién curricular de planes de estudio de
carreras de pregrado y grado de la UNRC (proyecto en elaboracion) y a los
cambios curriculares priorizados sobre la base de los acuerdos de conjunto
del grupo coordinador y actores participantes en el desarrollo curricular.
Discusiones, debates y acuerdos sobre las propuestas innovadoras
curriculares (incorporacién de modificaciones necesarias y justificadas).
Propuestas acerca de temas, problemdticas, situaciones de vacancia o de
ampliacién, profundizaciéon o actualizaciéon en la formacién docente
necesaria para acompanar e impulsar a profesores/as. Reuniones de trabajo
con Comision de Asesores de la SA y de especialistas invitados que
coordinardn espacios compartidos de formacion especifica.
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Cuarta fase: Proceso de formalizacion de las innovaciones curriculares
incorporadas en el curriculo en accion. Todos los cambios acordados, que
impliquen modificaciones considerables 0 menores de los planes de estudio,
deberdn registrarse en el texto ordenado y estar aprobados por las diferentes

instancias de gobierno (segun normativa establecida en la RCS N° 08/2021).

4. Presentacion de los PIIMEI (2022-2014). Las facultades para la presentacion
de su PIIMEI, deberdn completar las siguientes planillas: a) Cardatula con datfos
formales (Anexo I); b) Formulario de PIIMEI (Anexo ll) y ¢) planilla de Presupuesto
(Anexo IIl).

5. Cronogramas:

a- Cronograma de las fases del proceso del PIIMEI

Primer Segundo
semestre 2023 l I semestre de 2023

—

Segundo Primer
semestre de Semestre de
2024 2024

. ) L )

b- Cronograma de las actividades previstas en el PIIMEI, segun las fases.
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Meses Fases de la Actividades de los | Formacion Formacidén
evaluacién equipos y grupos | comiUn ofrecida | Especifica
curricular participantes por la Secretaria | organizada
Académica por las
Facultades
Segundo - Convocatoria a innovaciones pedagdgico-curriculares en el marco de los
semestre "30 anos de convocatorias a las innovaciones educativas en la UNRC'.
2022 Y| - Elaboracién y gestidén de Lineamientos para orientar el acompafiamiento
fnr gweesros valorativo de la implementacion curricular de los planes de estudio de las
2023 carreras de la UNRC.
Primer Primera fase. | Elaboracién del PIMEI | Elaboracion del
Semestre Formacion en los marcos | PIMEI en  los
de 2023 docente sobre la | institucionales y segin | marcos
evaluacién  de | criterios especificados | institucionales.
implementacion | en la convocatoria. Criterios,
de los planes de categorias,
estudio y disenos | Para cada Facultad procesos. Mgter.
de la | como unidad; los Ana Vogliotti,
Investigacion Proyectos se Mgter. Marhild
evaluativa. presentardn segun los Cortese y lic.

siguientes
componentes:

- Cardtula con datos
formales.

- Formulario de PIIMEI.
-Planilla de Presupuesto

En el Formulario de
PIIMEI, se incluirdn los
siguientes constitutivos:
-Datos formales

-Contextualizacion del
Plan de Estudio
(cambios realizados).

- Situacién- problema
vinculada a la
implementacion del
Plan de estudio.

-Objetivos generales vy
especificos.

-Estrategias

metodoldgicas (fases y
actividades en cada
una; cronograma
incluyendo las
actividades anteriores y

Maria L. Ledesma
(UNRC)

Curso sobre la
evaluacién de la
implementacién

de los planes de

estudio. La
investigacion
evaluativa.
Alcances y
limitaciones.
Diseno de la
investigacion
evaluativa.
Elaboracién de
procedimientos,
estrategias e

instrumentos de la
investigacion
evaluativa.




\"J' ( sesroTE
<~ N [INAC
1993 & 2023 NG o G
los procesos de
formacién- comunes vy
especificos de cada
facultad).
- Evaluaciéon de todo el
proceso
Segundo | Segunda  fase. | Investigacidn La
semestre Investigacion valorativa problematizacion
de 2023 evaluativa de la y la investigacion
implementacion | -Autoevaluaciéon  (AE) | evaluativa del
de los Planes de | de los componentes | curriculo en
Estudio vy las | del Plan de Estudio: a) | accidn: dos
prdcticas segun criterios y | instancias
docentes. descriptores; b) criterios | necesarias para
globales referidos a | innovar la
dimensiones propias de | formacion
la carrera y | universitaria.
dimensiones Criterios,
contextuales y c) | categorias,
identificacién de | procesos,
problemas, instfrumentos. Dra.
dificultades, obstdculos | Viviana
en los componentes | Macchiarola, Lic.
del Plan. Celina Martini.
- Evaluacion externa
(EE): los informes de la
AE serdn leidos por
expertos y socializados
en encuentros ad-hoc
al interior y exterior de
las facultades.
Primer Tercera fase. | Incorporacion de | Incorporacién de
Semestre Elaboracion e | innovaciones innovaciones en
de 2024 incorporacién de | curriculares para | los diferentes
propuestas superar dificultades | campos
curriculares detectadas en la IE | disciplinares en el
innovadoras, (Hacia un curriculo | curriculo en
sobre la base de | contextualizado, accién
la IE anterior. flexible e integrado-
RCS N° 297/2017- vy
Lineamientos para el
acompanamiento a la
implementacion
curricular  —(proyecto
en elaboracion)
Las buenas
prdcticas
docentes




"y 7

I

30

5

CN

1993 & 2023

p<><>C2<><>4

N

Grose Crear Crecer

universitarias en
consonancia con
la propuesta
curricular:
encuentros y
desencuentros y
la implicancia de
uno y de ofro. Los
compromisos con
la innovacion
curriculary
pedagdgico-
diddctica. Dr.
Jorge Steiman;
Dra. Silvia
Bernatené.
(UNSM)

Las culturas de
frabajo docente
en la universidad:
“Del
individualismo a
la colaboracion:
necesidad de
cambio de
modalidad de
frabajo para
aportar al
cambio curricular
y la ruptura del
‘mds de lo
mismo’. Mgster
Sonia de la
Barreray
Alejandra
Benegas (UNRC)

Taller para la
valoracion del
proceso realizado
(Equipo
Secretaria
Académica)

Segundo
semestre
de 2024

Cuarta fase.
Presentacion vy
formalizacién de
las innovaciones
incorporadas al
curriculo en
accion.

Si las innovaciones
ademds de modificar
las practicas, implican
algun cambio en el
plan de estudio, por
menor que sed, deberd
ser formalizado y
presentado en las

Taller sobre
escritura
académica para
elaborar informes
de las
producciones
realizadas por los
diferentes grupos
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diferentes instancias de
gobierno (Segun la RCS
N° 08/2021).

para la difusidon
y/o publicaciéon
de la
experiencia.

Presentacion de
las producciones
a las Comisiones
de especialistas y
expertos.
Incorporacion de
los aportes.

Presentacion a
las diferentes
instancias de
aprobacion
institucional.

Publicaciones de
las producciones.
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Componentes curriculares a evaluar en la implementacion de los planes de estudio

Sintesis, RCS N° 297/2017 -

Dimension epistémico-

metodoloégica

Dimensién organizativa

Dimension fransversal

Marco politico-académico

Estructura curricular
mixta

Contextualizacion, antecedentes
y fundamentos

Organizacién en
tfrayectos:

Objetivos

- Formacion
infroductoria.
- Formacién badsica.

Perfil de graduado

-Formacion orientada.
-Formacion préctica.

Flexibilidad

Integracion

Relacién teoria- prdctica
fransversalizada

-Formacion socio-
politica y cultural.

- Asignaturas electivas y
optativas.

- Actividades estudiantiles
acreditables.

- Correlatividades blandas.

- Estrategias virtuales.
-Integracién critica de TIC.

- Alfabetizacion académica.
- Infegraciones horizontales y
verticales.

-Paradigma socio-critico

- Derechos Humanos.

- Incorporacién de Prdcticas
Socio-comunitarias.

- Ecologia y Medio
ambiente.

- Integracién al mundo del
trabajo, cooperativismo,
autonomia y economias
sociales.

- Incorporaciéon de Tic.

Presupuesto

Se asignard a cada uno de los PIIMEI, un monto de hasta $130.000,00 (ciento
treinta mil) segun calidad de proyecto y nUmero de carreras participantes.

Presentar Planilla de presupuesto. Rubros financiables: honorarios y vidticos de
los especialistas visitantes; insumos, material bibliografico; vidticos de campo.

Rio Cuarto, UNRC, 7 de Noviembre de 2022




